公司因发展需求，拟从高校招聘部分优秀实习生或毕业生，作为管理骨干重点培养，任职公司本部管理人员或在新项目接管时担任中层管理人员。
招聘岗位如下：
招聘岗位及人员情况

	岗位名称
	专业要求及岗位说明
	职业生涯规划

	运营专员
	男女不限，本科学历，工商管理、市场营销专业优先，沟通能力、责任心强。
	运营专员→运营主管→
部门经理→公司总经理

	客  服
	身高女168CM以上，男175CM以上。形象气质佳，性格开朗，沟通能力、责任心强。
	客服→项目客服主管→
项目客服经理→项目经理/

公司部门经理→公司总经理

	工程技术员
	限男性，工程类相关专业优先，责任心强，有较强学习能力。
	工程技术员→项目工程主管→
项目工程经理→项目经理/公司部门经理→公司总经理

	后备中层
管理人员
	在校期间，在班级或学生会等担任干部职务，组织能力、协调能力较强，责任心强，有较强学习能力。
	后备中层管理人员→项目经理→公司总经理

	待遇
	试用期一个月，毕业后缴纳五险，双休，相关项目可安排住宿


联系人： 李振博     联系电话：0531-88560668 
                              手机：15153113389

                    Email：lizhenbo@sd-gold.com

公司地址：济南市浆水泉路30号黄金99华府
公司网址：www.sdhjwy.com
