                                                
2014年宏智科技（苏州）有限公司招聘简章
宏智科技（苏州）有限公司创立于2001年，地处长三角地区中心城市--苏州。公司以众多国际知名的日本大型系统集成和软件开发企业为客户，在证券、金融、通信、流通、车载工程导航系统及自动化控制等方面，具有丰富的业务知识和高度的系统设计能力。
公司注册资金120万美元，公司总人数接近300人，其中研发团队人员数量占公司总人数的92%，已成为苏州市和江苏省的重点骨干软件企业。公司通过了CMMI5级认证和ISO27001信息安全体系认证。公司先后获得了“2007中国软件出口企业25强”，“2007中国软件外包企业25强”，2007年、2008年和2009年连续三年的“江苏省软件外包10强企业”，“江苏省国际服务外包重点企业”，“江苏省高新技术企业”、“江苏省规划布局内重点软件企业”，“技术先进型服务企业”国家科技部“中国软件出口工程企业”等荣誉称号。
公司为国际多家知名企业提供独特的、适合该企业实际运营情况的信息化解决方案，用信息化的手段帮助客户实现高效、透明、低成本的管理；同时，公司也为客户提供IT技术外包服务，从技术专家的角度帮助客户提高非核心业务的运营效率。
在风景如画、环境优美的苏州新加坡工业园区，我们不仅为每一位努力奋斗的员工提供了良好工作与生活环境，完善的福利保障，还提供了出国培训和工作的机会。我们期待着每一位有志青年加盟这个正在高速成长，充满热情与活力的企业，共同创造更加成功的明天！
招聘岗位：对日Java软件开发工程师
技术方向：Java（计算机方向、电子信息工程方向、数理方向等理工科专业）
学历要求：本二、本三、专科
需求人数：35人
工作地点：苏州
招聘要求：（1）计算机相关专业；（2）在校期间学习成绩优良，有一定的编程基础；（3）熟练运用Java，Jsp等相关技术进行web开发，并且掌握SSH框架；熟练运用Oracle等数据库中的SQL语句；（4）具有良好的沟通能力和团队合作精神，良好的自学能力和独立解决问题的能力；（5）吃苦耐劳，踏实稳重，能承受较大的工作压力；（6）有志于在软件开发领域发展自己的职业生涯。
岗前培训：入职前需要经过5.5个月的岗前培训（实训4.5个月,进企业1个月的考核期）
工资待遇：
实习期工资：前两个月1200元/月，实习第三个月起2200元/月（含餐费补贴）  
转正工资：专科2500元-3000元/月；本科2800元-4000元/月，饭补：260元/月（左右），交通补助：200元，按照国家标准缴纳五险。
	报名方式：
一、 联系方式：高一翔 13864845318（QQ：330931152）    王振 13606428625（QQ：115436235）
二、 简历投递：
1.发送简历至招聘人员的个人邮箱：高一翔 gaoyx@itoffer.cn   王振 wangz@itoffer.cn(邮件内容应附上姓名、学校、联系方式、求职企业等信息)
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